Uchwata Nr 213/2016
Zarzadu Powiatu Sieradzkiego
z dnia 19 maja 2016 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Zespotu Obstugi Ekonomiczno -
Administracyjnej Szkét i Placowek Oswiatowo - Wychowawczych w Warcie

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22015 ., poz. 1445 1 1890) Zarzad Powiatu uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwalic Regulamin Organizacyjny Zespotu Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Szkot i Placowek Oswiatowo - Wychowawczych w Warcie w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 274/2008 Zarzgdu Powiatu Sieradzkiego z dnia
14 listopada 2008 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Zespotowi
Obstugi Ekonomiczno - Administracyjnej Szkét i Placowek Oswiatowo - Wychowawczych
w Warcie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Zarzgdu Powiatu
Sieradzkiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od 1 lipca
2016 roku.



Zalacznik

do Uchwaly Zarzadu Powiatu
Sieradzkiego

Nr 213/2016

z dnia 19 maja 2016 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZESPOLU OBSLUGI
EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNEJ SZKOL I PLACOWEK
OSWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH W WARCIE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin organizacyjny Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkot 1 Placowek
Oswiatowo-Wychowawczych w Warcie, zwany dalej Regulaminem, okresla:
1. Zakres dziatania 1 zadania Zespolu Obslugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkot
i Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Warcie, zwanego dalej ZOEAS
2.  Organizacj¢ ZOEAS
3.  Zasady funkcjonowania ZOEAS

§2

Zespot  Obstugi  Ekonomiczno-Administracyjnej Szkét 1 Placowek  O$wiatowo-
Wychowawczych w  Warcie, jest jednostkag obstugi ekonomiczno-administracyjnej
powiatowych jednostek organizacyjnych wymienionych w zataczniku nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§3
Siedzibag ZOEAS jest miasto Warta, ul. 3 Maja 29, 98- 290 Warta.

§4

ZOEAS uzywa pieczeci z napisem ,, Zespdt Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkot
1 Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Warcie.”

§5
ZOEAS dziata w szczegolno$ci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. Nr 142,
poz.1445 1 1890)

2. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r.poz 2156, z 2014
poz. 7,z 2015 r. poz. 357,z 2015 r. poz. 1045, poz.1418, z 2016 1. poz. 64, poz.
35,z2015 1. poz. 1629, 22016 r. poz. 195).

3. Uchwaty Nr 213/2016 Zarzadu Powiatu Sieradzkiego z dnia 19.05.2016 roku.

ROZDZIAL 11



ZAKRES DZIALANIA 1 ZADANIA ZOEAS

§6
Do zakresu dzialania ZOEAS nalezy:

1. Prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych, placowo-kadrowych i administracyjnych
w zakresie gospodarki budzetowej i pozabudzetowej wtasnej 1 obstugiwanych jednostek.

2. Prowadzenie nadzoru i ewidencji sktadnikow majatkowych bedacych w uzytkowaniu

wlasnym 1 obstugiwanych jednostek.

3. Prowadzenie gospodarki finansowej i obstugi bankowej dla wszystkich jednostek

obstugiwanych przez ZOEAS.

4. Opracowanie i sporzadzanie planéw i analiz finansowych dla wszystkich obstugiwanych
jednostek.

5. Sporzadzanie wymaganych przepisami prawa sprawozdan, finansowych, statystycznych,

rozliczen z ZUS 1 Urzedem Skarbowym z zakresu zadan realizowanych przez ZOEAS

dla wszystkich obstugiwanych jednostek.

Sprawowanie kontroli przestrzegania dyscypliny budzetowej przez wszystkie jednostki.

7. Zakres wspolnej obstugi nie obejmuje kompetencji dyrektoréw obslugiwanych jednostek
do dysponowania S$rodkami publicznymi oraz zaciggania zobowigzan, a takze
sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien wydatkow w tym
planie.

8. ZOEAS jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych przetwarzanych przez

jednostke obstugiwang w zakresie i celu niezbednym do wykonywania 1 realizacji zadan

w ramach wspoélnej obslugi jednostek a jednostki obstugiwane maja prawo do informacji

1 wgladu w dokumentacje w zakresie zadan wykonywanych przez ZOEAS w ramach

wspolnej obstugi jednostek.

9. Archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§7

Cele i zadania ZOEAS realizowane sq w szczego6lnosci:

1. W zakresie spraw finansowo- ksiegowych poprzez:

- Prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej wszystkich jednostek objetych
dziatalnosciag ZOEAS.

- Prowadzenie ksiggowosci syntetycznej 1 analitycznej wszystkich jednostek.

- Organizowanie i1 prowadzenie obslugi bankowej i kasowej dla wszystkich
jednostek.

- Sporzadzanie okresowych i1 rocznych bilanséw i1 sprawozdan finansowych
1 statystycznych.

- Sprawdzanie = dokumentéw  ksiggowych pod wzgledem formalno-
rachunkowym, merytorycznym, celowosci i1 legalnosci wykorzystania srodkow
finansowych i sktadnikéw majatkowych.

- Tworzenie warunkow do przestrzegania dyscypliny finansowej i budzetowe]
w jednostkach objetych obstuga ZOEAS.

- Nadzoér nad gospodarowaniem majatkiem bedacym w uzytkowaniu jednostek.
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- Prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwatych 1 przedmiotow nietrwatych bedacych
w uzytkowaniu jednostek.

- Organizowanie i sprawowanie nadzoru nad inwentaryzacja skladnikow
majatkowych jednostek.

W zakresie spraw administracyjnych i placowo-kadrowych poprzez:

- Przygotowanie list ptatniczych i1 organizowanie wyptat wynagrodzen dla
pracownikow ZOEAS 1 pracownikow zatrudnionych w jednostkach
obstugiwanych przez ZOEAS.

- Prowadzenie ewidencji wyptat wynagrodzen osobowych oraz sporzadzanie
sprawozdan 1 analiz w tym zakresie.

- Prowadzenie ogétu spraw kadrowych pracownikéw zatrudnionych w ZOEAS
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

- Prowadzenie kart wynagrodzen 1 kart =zasitkowych pracownikow
zatrudnionych w ZOEAS i wszystkich obstugiwanych jednostkach.

- Wydawanie 1 prowadzenie ewidencji dokumentéw 1 zaswiadczen zwigzanych
zpraca dla pracownikow zatrudnionych we wszystkich jednostkach
obstugiwanych przez ZOEAS.

- Prowadzenie pelnej dokumentacji ZUS w oparciu o obowigzujace przepisy dla
wszystkich jednostek obstugiwanych przez ZOEAS.

- Prowadzenie pelnej dokumentacji dla potrzeb Urzedu Skarbowego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa dla wszystkich jednostek obstugiwanych
przez ZOEAS.

W zakresie planowania i statystyki poprzez:

- Opracowywanie okresowych sprawozdan i analiz z przebiegu wykonania
ustalonych zadan planowych w jednostkach objetych dzialaniem ZOEAS

- Prowadzenie analizy kosztow jednostkowych poszczegdlnych jednostek

- Sporzadzanie zbiorczych 1 indywidualnych okresowych sprawozdan
statystycznych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami

- Organizowanie kontroli wewnetrznej] w jednostkach objetych dzialalnoscia
ZOEAS.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA ZOEAS

§8

Praca ZOEAS kieruje dyrektor, ktorego powotuje i odwotuje Starosta Sieradzki.
Dyrektor ZOEAS odpowiada przed Starostg za prawidlowg organizacj¢ pracy i zgodna
z przepisami dziatalno$¢ finansowo-administracyjng ZOEAS oraz powiatowych
jednostek organizacyjnych objetych jego zakresem dziatania.
Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci zastepuje upowazniony przez niego pracownik.
Wszyscy pracownicy ZOEAS podlegaja dyrektorowi ZOEAS.
Nadzoér finansowy sprawuje gtowny ksiegowy.
ZOEAS realizuje swoje zadania przy pomocy pracownikow na stanowiskach:

- gléwny ksiegowy

- zastgpca gtownego ksiggowego



- samodzielni referenci ds. ksiggowosci i ds. kadrowo - placowych

§9

Strukture organizacyjng okres$la schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

ROZDZIAL 1V

ZASADY FUNKCJONOWANIA ZOEAS

§10
ZOEAS dziata wedtug nastepujacych zasad:
praworzadnosci
racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym
kontroli wewngtrznej
planowania pracy
jednoosobowego kierownictwa.
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§11
Pracownicy ZOEAS w wykonywaniu swoich obowigzkow 1 zadan dziataja na podstawie
1 w granicach prawa i obowigzani sg do $cistego jego przestrzegania.

§12
Gospodarowanie S$rodkami finansowymi 1 rzeczowymi odbywa si¢ w sposob legalny,
racjonalny, celowy 1 oszczedny, z uwzglgdnieniem =zasady szczegélnej starannos$ci
w zarzadzaniu mieniem 1 finansami publicznymi.

§13
W ZOEAS dziata kontrola wewngtrzna, ktérej celem jest zapewnienie prawidtowosci
wykonywania zadan i obowigzkow przez poszczegolnych pracownikow. Szczegotowe zasady
kontroli wewnetrznej okresla Instrukcja Kontroli Wewnetrznej ZOEAS.



ROZDZIAL V
ZAKRESY ZADAN PRACOWNIKOW ZOEAS

§14

Do zakresu zadan dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

[

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Sprawowanie ogolnego nadzoru nad organizacjg i sprawnym funkcjonowaniem ZOEAS.
Ustanawianie na podstawie obowigzujacych aktéw prawnych wewngtrznych przepisow
dokumentujgcych przyjete zasady rachunkowosci oraz dokonywanie zmian w tych
dokumentach.
Kontrola 1 nadzor nad prawidlowoscig dziatania kontroli wewngtrznej poprzez
prowadzenie kontroli wstgpnej, biezacej 1 nastgpnej w celu zapobiegania wystgpieniu
nieprawidlowosci i1 dzialan niepozadanych badz nielegalnych.
Zapewnienie zaopatrzenia jednostki w niezbedne urzadzenia, materiaty, druki i $rodki
zapewniajace prawidtowg realizacje zadan podstawowych oraz dobrg realizacje procesu
pracy i efektywnosci pracownikow.
Kierowanie 1 koordynowanie pracg pracownikow zatrudnionych w ZOEAS przez
prowadzenie ogdtu spraw kadrowych :
- prowadzenie teczek akt osobowych
- zatrudnianie i zwalnianie pracownikow
- nagradzanie, karanie i ocenianie pracownikow
- ustalanie wynagrodzen zasadniczych 1 dodatkéw oraz innych $wiadczen
z tytutlu pracy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
- planowanie i kontrola dziatalno$ci poszczegdlnych stanowisk pracy
- okreSlanie wykazu kompetencji 1 uprawnien poszczegdlnych pracownikdéw
w zakresie dostepu do systemu informatycznego ZOEAS stosownie do
zajmowanego stanowiska
Odpowiedzialno$¢ za polityke bezpieczenstwa systemoéw informatycznych dziatajacych
w ZOEAS.
Kontrola przestrzegania zasad gospodarki finansowej i pieni¢znej w ZOEAS:
- ochrona warto$ci pieni¢znych
- kontrola prawidlowos$ci operacji bankowych i1 kasowych
- przestrzeganie zasad zawartych w Instrukcji kasowe;.
Organizowanie 1 odpowiedzialno$¢ za obstuge bankowa i kasowa wszystkich jednostek
obstugiwanych przez ZOEAS.
Organizowanie i1 odpowiedzialno$¢ za gospodarke drukami S$cistego zarachowania
1 pieczeci urzedowych uzywanych przez ZOEAS.
Opracowanie, podzial i kontrola realizacji budzetu.
Nadzor 1 kontrola nad zachowaniem dyscypliny budzetowe; w ZOEAS 1 wszystkich
jednostkach obstugiwanych przez ZOEAS.
Akceptowanie 1 odpowiedzialno$¢ za celowos¢ 1 legalnos¢ wydatkow zwigzanych
z realizacjg budzetu ZOEAS 1 jednostkach objetych zakresem dzialania ZOEAS.
Organizowanie 1 nadzor nad inwentaryzacjg srodkow trwatych i nietrwalych bedacych
w uzytkowaniu jednostek obstlugiwanych przez ZOEAS.
Organizowanie opracowania sprawozdawczos$ci 1 statystyki oraz odpowiedzialno$¢ za
jej prawidtowos¢ 1 rzetelnose.
Odpowiedzialno$¢ za archiwizacje dokumentéw wynikajacych z przepiséw prawa
1 zakresu dziatania ZOEAS.
Wspotpraca z dyrektorami placowek objetych zakresem dzialania ZOEAS.



17.

18.

19.

20.

Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi wynikajacymi  z realizacji zadan

prowadzonych przez ZOEAS.

Zawieranie umoOw obejmujacych zakres dzialania jednostki oraz odpowiedzialnos¢

1dochodzenie ewentualnych roszczen wynikajacych z tych umow  zgodnie

z pelnomocnictwem udzielonym przez Staroste Sieradzkiego.

Reprezentowanie w zakresie odpowiedzialnosci za prace ZOEAS wobec wszystkich

podmiotéw z ktorymi jednostka wspotpracuje w toku realizacji zadan.

Odpowiedzialnos$¢ za catoksztatt spraw wynikajgcych z procesu zarzadzania jednostka.
§15

Do zadan glownego ksiegowego (GK) nalezy:

1.

2.

b

i

10.

11.
12.

13.

14.

Sporzadzanie dla placowek oswiatowych bilansu, rachunku zyskow 1 strat, zestawienia
zmian w funduszu jednostki.

Sporzadzanie dla placowek Opiekunczo — Wychowawczych bilansu, rachunku zyskow
1 strat zestawienia zmian w funduszu jednostki,

Sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania dochodéw, wydatkdw, naleznosci,
zobowigzan, dotacji dla kazdej placowki indywidualnie.

Przygotowywanie i dekretowanie dokumentow ksiggowych.

Prowadzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym.
Ksiggowanie dokumentdéw syntetycznie, analitycznie (karty dochodow, karty wydatkow,
obroty kont kontrahentéw) z zakresu wydatkow budzetowych i ZFSS dla wszystkich
placowek.

Prowadzenie analiz finansowych.

Wykonywanie dyspozycji srodkami finansowymi.

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych 1 finansowych
z planem finansowym.

Dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

Sporzadzanie projektow 1 plandéw finansowych dla placowek.

Przekazywanie statej informacji dla dyrektoréw obstugiwanych jednostek o stanie
realizacji ich planéw finansowych.

Uzgadnianie z dyrektorami obslugiwanych jednostek zmian w planach finansowych
tych jednostek.

Wykonywanie innych czynno$ci nie wymienionych a majacych Scisty zwigzek
z dziatalnos$cig ZOEAS zleconych przez dyrektora.

§16

Do zadan zastepcy glownego ksiegowego nalezy:

1.

2.

Przygotowywanie 1 dekretowanie dokumentow ksiggowych dla glownego
ksiegowego.

Ksiggowanie dokumentow syntetycznie 1 analitycznie (karty dochodéw, karty
wydatkow, obroty kont kontrahentow) z zakresu wydatkow budzetowych i ZFSS dla
wszystkich placowek.

Sporzadzanie analiz finansowych dotyczacych wynagrodzen pracowniczych i ich
pochodnych dla wszystkich jednostek.

Sporzadzanie sprawozdan z wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego zgodnie z art. 30 Karty Nauczyciela.
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11.

12.

13.

14.
15.
16.

Wystawianie not obcigzeniowych.

Prowadzenie Systemu Informacji Oswiatowej dla ZOEAS.

Prowadzenie rozliczen z Urzgdem Pracy.

Prowadzenie rozliczen z Urzgdem Gminy w Warcie oplaty podatkowe od
nieruchomosci dla Placowek  Opiekunczo-Wychowawczych w  Rafatéwcee
1 w Tomistawicach oraz Zespotu Szkét Specjalnych w Warcie

9. Prowadzenie sprawozdan statystycznych GUS F-03 dla kazdej jednostki.

10. Prowadzenie sprawozdan z warto$ci majatku dla kazdej jednostki.

11. Zastepstwo gtownego ksiggowego w razie jego nieobecnosci.

12. Wykonywanie innych czynnos$ci nie wymienionych a majacych Scisty zwigzek
z dziatalno$cig ZOEAS zleconych przez dyrektora lub gléwnego ksiegowego.

LAAW

§17
zadan samodzielnego referenta ds. kadr i plac nalezy:

Prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw ZOEAS a dla pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach obstugiwanych przez ZOEAS w zakresie ptacowym .

Sporzadzanie list ptac dla pracownikow ZOEAS 1 pracownikéw zatrudnionych we
wszystkich jednostkach obstugiwanych przez ZOEAS

Sporzadzanie zestawien zbiorczych list ptac dla wszystkich jednostek.

Wystawianie 1 wydawanie zaswiadczen o zarobkach.

Wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniach do kapitatu poczatkowego —
druki Rp-7.

Prowadzenie list obecnosci i kartotek urlopowych pracownikow ZOEAS.

Prowadzenie kart wynagrodzen pracownikoéw zatrudnionych we wszystkich jednostkach.
Prowadzenie kart zasitkowych dla wszystkich pracownikow.

Prowadzenie rejestru wydanych legitymacji ubezpieczeniowych dla wszystkich
pracownikow i cztonkoéw ich rodzin.

. Wydawanie wszelkich zaswiadczen zwigzanych z zatrudnieniem 1 zarobkami zgodnie

z potrzebami wszystkich zatrudnionych pracownikdow.
Prowadzenie pelnej dokumentacji ZUS w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa dla
pracownikow zatrudnionych we wszystkich obstugiwanych jednostkach.
Rejestrowanie 1 wyrejestrowywanie dzieci przebywajacych w Placéwkach Opiekunczo
Wychowawczych w Rafatéwcee 1 w Tomistawicach.

Sprawy rozliczeniowe pracownikow z ZUS w oparciu o obowigzujgce przepisy dla
wszystkich jednostek.
Raporty imienne miesi¢czne o naleznych sktadkach do ZUS
Raporty imienne miesieczne do ubezpieczenia zdrowotnego dzieci ZUS
Raporty imienne o wyplaconych §wiadczeniach 1 przerwach w optacaniu sktadek ZUS
Deklaracje miesi¢czne rozliczeniowe ZUS

Sporzadzanie raportow dla wszystkich pracownikéw ZUS RUMA

Sporzadzanie rocznych deklaracji ZUS IWA
Prowadzenie dokumentacji potrzebnej dla pracownikow do wustalenia $wiadczen
rehabilitacyjnych.
Prowadzenie dokumentacji przekazujacej pracownikdéw do ZUS po ustaniu zatrudnienia.
Prowadzenie wszystkich spraw dotyczacych przejscia pracownikdéw na renty i emerytury
Sporzadzanie dokumentacji 1 deklaracji do Urzedu Skarbowego
deklaracje podatkowe dla wszystkich zatrudnionych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami 1 potrzebami zatrudnionych pracownikow.



17.

Do

=

Sporzadzanie sprawozdan dla wszystkich zatrudnionych do Urzgdu Statystycznego
majacych zwigzek z zatrudnieniem 1 wynagrodzeniami zgodnie z dokumentacjg ksiegowa.
kwartalne sprawozdanie o zatrudnieniu, wynagrodzeniu i czasie pracy — Z-03.

Kwartalne sprawozdanie — badanie popytu na prace- Z-05.

Potroczne sprawozdanie o stanie wyptat wynagrodzen Z-13.

Roczne sprawozdania o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy Z-06

. Wykonywanie innych czynnosci nie wymienionych a majacych S$cisty zwigzek

z dziatalnos$cig ZOEAS zleconych przez dyrektora i gltownego ksiggowego.
§18
zadan samodzielnego referenta ds. ksieggowosci nalezy:

Prowadzenie kasy.
- sporzadzanie raportow kasowych
- przyjmowanie wptat i terminowe odprowadzanie ich do banku
- dokonywanie wyptat dowodow ksiegowych (faktury, wnioski o zaliczke,
delegaciji)
- wystawianie czekow gotowkowych
- prowadzenie ksiggi drukow Scistego zarachowania (czeki gotowkowe,
kwitariusze przychodowe K- 103)
Obstuga programu bankowego w zakresie uprawnien administratora programu:
- wprowadzanie danych o kontrahentach
- wykonywanie przelewow
- pobieranie i wymiana informacji z bankiem w zakresie realizacji transakcji.
Prowadzenie ksigg srodkow trwalych i ksigg inwentarzowych przedmiotow nietrwatych
dla kazdej jednostki.
Rozliczanie inwentaryzacji wszystkich obslugiwanych jednostek.
Prowadzenie ewidencji i rozliczanie zakupionego paliwa wg ustalonych norm dla :
- Placowki Opiekunczo - Wychowawcze] w Tomistawicach
- Placowki Opiekunczo - Wychowawczej w Rafatdwcee
- Zespotu Szkot Specjalnych w Warcie
Ksiggowanie dokumentow ksiggowych syntetycznie 1 analitycznie dla Placéwek
Opiekunczo — wychowawczych w Tomistawicach 1 w Rafatowce (dochody, obroty
z kontrahentami, ksiggowanie ZFSS).
Prowadzenie spraw BHP dla ZOEAS w Warcie w zakresie:
- prowadzenia rejestrow i dokumentow dotyczacych wypadkéw przy pracy
- udziat w  dochodzeniach powypadkowych oraz badanie przyczyn
1 okolicznos$ci tych wypadkow.
Wspolpraca ze stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotne;j
- organizowanie badan lekarskich dla pracownikoéw
- prowadzenie rejestrow badan profilaktycznych
- prowadzenie rejestréw szkolen BHP.
Wykonywanie innych czynnosci nie wymienionych a majacych S$cisty zwigzek
z dzialalnos$ciag ZOEAS zleconych przez dyrektora i gldéwnego ksiegowego



ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
Regulamin moze by¢ zmieniony wylacznie w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2016.

PRZEWODNICZACY ZARZADU

POWIATU SIERADZKIEGO

Mariusz Badzior

Marek Kanicki

Edward Szewczyk

Michat Wzgarda



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
Zespolu Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Szkol i Placowek
Oswiatowo-Wychowawczych w Warcie

Wykaz jednostek organizacyjnych Powiatu Sieradzkiego obslugiwanych przez Zespot

NAME BN

Obstlugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkot i Placowek Oswiatowo-
Wychowawczych
w Warcie

Zespot Szkot Specjalnych w Warcie.

Poradnia Psychologiczno— Pedagogiczna w Warcie.
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Warcie.

Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza w Tomistawicach.
Placowka Opiekunczo - Wychowawcza w Rafalowce.
Zespot Placowek Wychowania Pozaszkolnego w Sieradzu.
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Sieradzu



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
Zespoltu Obshugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Szkol i Placowek
Oswiatowo-Wychowawczych w Warcie

Schemat organizacyjny

Dyrektor Zespolu

Glowny Ksiegowy

Zastepca Glownego Ksiegowego

Samodzielni Referenci

Ds. Kadr i Ds.
Plac Ksiegowosci
2 osoby 1 osoba




