Regulamin Nagrod

Na podstawie 8§ 10 Rozpazenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 1997 roku wesyie
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w jednastkarganizacyjnych jednostek
samoradu terytorialnego /Dz. U. Nr 77, poz. 482; zm. Dzz 1999r. Nr 5, poz. 34/ ustalam
regulamin nagréd dla pracownikdéw w Zespole Obsklginomiczno — Administracyjnej
Szkét i Placéwek @wviatowo — Wychowawczych w Warcie.

§1
W ramach posiadanyaiodkow na wynagrodzenia osobowe, tworzyfandusz nagréd w
wysokasci 1% planowanych wynagrodz@sobowych w danym roku kalendarzowym.

§2
1. Decyzg w przedmiocie przyznania nagrody, jej wys&ka wyptaty podejmuje:
- dla dyrektora Starosta Powiatu Sieradzkiego
- dla pracownikow Dyrektor Zespotu Obstugi EkonomizznAdministracyjne;j
Szkot i Placowek @viatowo — Wychowawczych.

Decyzja ta jest w petni uznaniowa i nie wymaga sgétowego uzasadnienia.

§3
1. Podejmugc decyz¢ przyznania nagrody, bierzeegod uwag:
- terminowe wykonywanie zadatuzbowych ustalonych zakresem czyicia
zleconych dodatkowo,
- stopier ztozondici i trudnasci wykonywanych zadg
- dyspozycyjné¢ i zaangaowanie pracownika,
- przestrzeganie przepisow i dyscypliny pracy.
2. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, ktory:
- opucit zaktad pracy bez usprawiedliwienia,
-z ktérym zaktad pracy rozezat umow o prag bez wypowiedzenia o winie.

§4
1. Naliczanie nagrod indywidualnych na listach plastgfauje w kségowasci Zespotu
Obstugi Ekonomiczno — Administracyjnej Szkot i Riaek Gwiatowo —
Wychowawczych na podstawie imiennych wykazow praya)j pracownikom
nagrody w wysoksri kwotowej.

§5
Regulamin wchodzi wycie z dniem 12 pailziernika 1999 roku.



