
Regulamin Nagród 
 
 
 
Na podstawie § 10 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 1997 roku w sprawie 
wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek 
samorządu terytorialnego /Dz. U. Nr 77, poz. 482; zm. Dz. U. z 1999r. Nr 5, poz. 34/ ustalam 
regulamin nagród dla pracowników w Zespole Obsługi Ekonomiczno – Administracyjnej 
Szkół i Placówek Oświatowo – Wychowawczych w Warcie. 
 

§ 1 
W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia osobowe, tworzy się fundusz nagród w 
wysokości 1% planowanych wynagrodzeń osobowych w danym roku kalendarzowym. 
 

§ 2 
1. Decyzję w przedmiocie przyznania nagrody, jej wysokości i wypłaty podejmuje: 

- dla dyrektora Starosta Powiatu Sieradzkiego  
- dla pracowników Dyrektor Zespołu Obsługi Ekonomiczno – Administracyjnej 

Szkół i Placówek Oświatowo – Wychowawczych. 
 
Decyzja ta jest w pełni uznaniowa i nie wymaga szczegółowego uzasadnienia. 

 
§ 3 

1. Podejmując decyzję przyznania nagrody, bierze się pod uwagę: 
- terminowe wykonywanie zadań słuŜbowych ustalonych zakresem czynności i 

zleconych dodatkowo, 
- stopień złoŜoności i trudności wykonywanych zadań, 
- dyspozycyjność i zaangaŜowanie pracownika, 
- przestrzeganie przepisów i dyscypliny pracy. 

2. Nagroda nie przysługuje pracownikowi, który: 
- opuścił zakład pracy bez usprawiedliwienia, 
- z którym zakład pracy rozwiązał umowę o pracę bez wypowiedzenia o winie. 

 
§ 4 

1. Naliczanie nagród indywidualnych na listach płac następuje w księgowości Zespołu 
Obsługi Ekonomiczno – Administracyjnej Szkół i Placówek Oświatowo – 
Wychowawczych na podstawie imiennych wykazów przyznanej pracownikom 
nagrody w wysokości kwotowej. 

 
§ 5 

Regulamin wchodzi w Ŝycie z dniem 12 października 1999 roku. 
 


