Warta, dn. 24.05.1999

Regulamin premiowania pracownikdéw administraciji
ZOEASz W Warcie

Na podstawie Rozpogdzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 1997r w spewiynagrodze
pracownikow komunalnych zaktadéw bagdowych /Dz. U. Nr 77, poz. 482 z jdejszymi
zmianami/ postanawiagsto nastpuje:

§1
W ramachsrodkéw na wynagrodzenia osobowe dla pracownikow@i utworzony
zostaje fundusz premiowy.
Do pracownikéw uprawnionych do premii z osobowegadiusz ptac zaliczaei
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach admiacsfnych. Wysoké&t funduszu
premiowego wynosi 25% aktualnych wynagratizasadniczych.

§2
Fundusz premiowy tworzy i uruchamia w okresach miesznych, premie indywidualne
wyptaca s¢ pracownikomadcznie z wynagrodzeniem za dany maest do kaca kadego
mieshkca, za ktory przystuguje wynagrodzenie.

§3
Wysoka¢ premii zaley od:
- zakresu czynnii i stopnia ich trudngei,
- wydajnaci i operatywn@éci w pracy,
- zakresu odpowiedzialdol materialnej
- stopnia dbatéci o sprzt i powierzone materiaty,
- stopnia ztaondici i trudnasci wykonywanych zadg
- starannego wykonywania zadaynikajacych z przydziatu czynriai,
- wykonywania dodatkowych zafiavynikajacych z bigacej organizacji a nie
wchodzcej w zakres obowezkow pracownika.

§4
Pracownik mae by pozbawiony premii w cakezi lub czsciowo.

§5
Potricenia premii mog by¢ dokonane w przypadkach:

- nie wykonania ktéregobadz wszystkich zadawymienionych w § 3,

- nie wykonania zadawynikajacych z zakresu obowzkow, w tym przypadku premia
moze by potracona w catéci,

- za jeden dzie nieusprawiedliwionej nieocbecém potrca st w calaci,

- spazywanie alkoholu w pracy lub stawienig sio pracy w stanie wskazgym na
spazycie alkoholu — potica se premke w catcci,

- niestarannego, nierzetelnego wykonywania aasgnikajacych z obowizujacego
zakresu czynnai do 10% premii.



§6
Srodki uzyskane z patcenia premii bdz z jej nieptacenia w przypadku dsrych zwolnié
zostap w dyspozycji dyrektora.
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