Uchwala Nr 3-:“" ’ 2'008
Zarzadu Powiatu Sieradzkiego
zdnia AU . M. 2008 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Zespohu Obshugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Szko! i Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Warcie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 . o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1592, z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62,
poz.538 Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271, Nr 200, poz.1688, Nr 214
poz.1806, Dz. U. z 2003r. Nr 162, poz.1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102, poz.1055,
z 2007r. Nr 173, poz.1218) Zarzad Powiatu Sieradzkiego postanawia co
nastgpuje

§ 1. Uchwalic Regulamin Organizacyjny Zespoh Obshugi Ekonomiczno-
Admimstracyijnej Szkél i Placéwek Oswiatowo-Wychowawezych w Warcie
W brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 85/2001 Zarzadu Powiatu Sieradzkiego z dnia
28 wrzesnia 2001 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Zespotowi  Obshigi  Ekonomiczno-Administracyjnej Szké! i Placowek
Oswiatowo-Wychowawczych w Warcie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
Sieradzkiego.

§ 4. Uchwala wechodzi w zycie z dniem pedjecia.
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Zalacznik

do Uchwaly Zarzagdu Powiatu
Sieradzkiego

Nr 274 /2008

z dnia 14 .11 2008 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJINY ZESPOLU OBSLUGI
EKONOMICZNO ADMINISTRACYJINEJ SZKOL | PLACOWEK
OSWIATOW O WYCHOWAWCZYCH W WARCIE

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin organizacyjny Zespotu Obstugi Ekonomiezhdministracyjnej Szkét i Placowek
Oswiatowo- Wychowawczych w Warcie, zwany dalej Regulzem, okréla:
1. Zakres dziatania i zadania Zespotu Obstugi EkonanmaeAdministracyjnej Szkot
i Placéwek Qwiatowo- Wychowawczych w Warcie, zwanego dalej ZGEA
2. Organizaci ZOEAS
3. Zasady funkcjonowania ZOEAS

§2
Zespot Obstugi  Ekonomiczno-Administracyjnej Szkdét iPlacowek  Gwiatowo
Wychowawczych w Warcie, zwany dalej ZOEAS jest mstim obstugi ekonomiczno-
administracyjnej powiatowych jednostek organizaggin wymienionych w zatzniku nr 1
do niniejszego regulaminu.

§3
Siedzila ZOEAS jest miasto Warta.

§4
ZOEAS wywa pieczci z napisem , Zespot Obstugi Ekonomiczno- Admirasyjnej Szkét
i Placéwek Qwiatowo- Wychowawczych w Warcie.

§5
ZOEAS dziata w szczegdlia na podstawie:
1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdeze powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
p0z.1592, z pm. zm)
2. Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991 r o systemieswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572,
z p&n. zm).
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ROZDZIAL II

ZAKRES DZIALANIA | ZADANIA ZOEAS

§6
Do zakresu dziatania ZOEAS naje
Prowadzenie spraw finansowo-gowych, ptacowo-kadrowych i administracyjnych
w zakresie gospodarki bazetowej i pozabugktowe] wiasnych i obstugiwanych jednostek.
Prowadzenie nadzoru i ewidencji sktadnikow agtlgwych kedacych w wytkowaniu
wiasnym i obstugiwanych jednostek.
Prowadzenie gospodarki finansowej i obstugi bankowk wszystkich jednostek
obstugiwanych przez ZOEAS.
Opracowanie i sposzlzanie planow i analiz finansowych dla jednostek.
Sporadzanie wymaganych przepisami sprawdzddatystycznych z realizacji zada
w poszczegolnych jednostkach.
Sprawowanie kontroli przestrzegania dyscyplinyAsidwe] przez jednostki.
Archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obawijacymi przepisami.

§7

Cele i zadania ZOEAS realizowangvg szczegolngci:

1.

2.

W zakresie spraw finansowo- kgowych poprzez:

- Prowadzenie obstugi finansowo-&gowej wszystkich jednostek albych
dziatalngcia ZOEAS.

- Prowadzenie kggowasci syntetycznej i analitycznej wszystkich jednostek

- Organizowanie i prowadzenie obstugi bankowej i kasgodla wszystkich
jednostek.

- Sporadzanie okresowych i rocznych bilansow i sprawazdimansowych
I statystycznych.

- Sprawdzanie  dokumentéw kgowych pod wzgidem formalno-
rachunkowym, merytorycznym, celowa i legalndgci wykorzystaniasrodkdw
finansowych i sktadnikow matkowych.

- Tworzenie warunkéw do przestrzegania dyscyplinyrisowej i budetowej
w jednostkach okjych obstug ZOEAS.

- Nadz6r nad gospodarowaniem gikiem kedacym w wytkowaniu jednostek.

- Prowadzenie ewidengjrodkow trwatych i przedmiotow nietrwatycledncych
w uzytkowaniu jednostek.

- Organizowanie i sprawowanie nadzoru nad inwentajyzakiadnikow
majatkowych jednostek.

W zakresie spraw administracyjnych i ptacowo-kadrowpoprzez:

- Przygotowanie list ptatniczych i organizowanie watplwynagrodze dla
pracownikow ZOEAS i pracownikow zatrudnionych w nedtkach
obstugiwanych przez ZOEAS.

- Prowadzenie ewidencji wyptat wynagrodzesobowych oraz spadzanie
sprawozda i analiz w tym zakresie.

- Prowadzenie ogotu spraw kadrowych pracownikow zhtianych w ZOEAS
zgodnie z obowdizujacymi przepisami.

- Prowadzenie kart wynagrodze i kart zasitkowych pracownikow
zatrudnionych w ZOEAS i wszystkich obstugiwanyctirjestkach.



- Wydawanie i prowadzenie ewidencji dokumentéw dwiadczeér zwiazanych
zprag dla pracownikow zatrudnionych we wszystkich jedkash
obstugiwanych przez ZOEAS.

- Prowadzenie petnej dokumentacji ZUS w oparciu owobrujace przepisy dla
wszystkich jednostek obstugiwanych przez ZOEAS.

- Prowadzenie peitnej dokumentacji dla potrzeb ¢dwz Skarbowego zgodnie
z obownzujacymi przepisami prawa dla wszystkich jednostek wdpgtanych
przez ZOEAS.

3. W zakresie planowania i statystyki poprzez:

- Opracowywanie okresowych sprawo#da analiz z przebiegu wykonania
ustalonych zadaplanowych w jednostkach alych dziataniem ZOEAS

- Prowadzenie analizy kosztow jednostkowych poszdmggh jednostek

- Sporadzanie zbiorczych i indywidualnych okresowych spoada
statystycznych zgodnie z oba&ujacymi w tym zakresie przepisami

- Organizowanie kontroli wewttrznej w jednostkach odglych dziatalnécia
ZOEAS.

ROZDZIAL Il

ORGANIZACJA ZOEAS

§8

1. Praa ZOEAS kieruje dyrektor, ktérego powotuje i odwah§tarosta Sieradzki.

2. Dyrektor ZOEAS odpowiada przed Starpgh prawidiowy organizagj pracy i zgoda
Z przepisami dziatalsé finansowo-administracyjn ZOEAS oraz powiatowych
jednostek organizacyjnych abych jego zakresem dziatania.

3. Dyrektora w czasie jego nieobeduobzastpuje upowaniony przez niego pracownik.

4. Wszyscy pracownicy ZOEAS podlegajyrektorowi ZOEAS.

5. Nadzor finansowy sprawuje giéwny kgowy.

6. ZOEAS realizuje swoje zadania przy pomocy pracodwika stanowiskach:

- giéwny kskgowy
- zastpca gtownego ksgowego
- samodzielni referenci

§9
Struktue organizacyjn okresla schemat organizacyjny stan@ey zahcznik nr 2 do
Regulaminu.

ROZDZIAL IV
ZASADY FUNKCJONOWANIA ZOEAS

§10
ZOEAS dziata wedtug nagiujacych zasad:
1. praworzadndci
2. racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym
3. kontroli wewrgtrznej
4. planowania pracy
5. jednoosobowego kierownictwa.



8§11
Pracownicy ZOEAS w wykonywaniu swoich obeagkow i zada dziatah na podstawie
I w granicach prawa i obowzani s doscistego jego przestrzegania.

§12
Gospodarowaniesrodkami finansowymi i rzeczowymi odbywae¢sw sposéb legalny,
racjonalny, celowy i oszedny, z uwzgtdnieniem zasady szczegdlnej starawcno
w zarzdzaniu mieniem i finansami publicznymi.

§13
W ZOEAS dziata kontrola wewirzna, ktérej celem jest zapewnienie prawidiéeio
wykonywania zadai obowiazkdw przez poszczegoélnych pracownikéw. Szczegoimasady
kontroli wewretrznej okrgla Instrukcja Kontroli Wewetrznej ZOEAS.

ROZDZIAL V
ZAKRESY ZADA N PRACOWNIKOW ZOEAS

8§14

Do zakresu zadadyrektora naley w szczegoélngci:

1. Sprawowanie ogblnego nadzoru nad organiziesprawnym funkcjonowaniem ZOEAS.

2. Ustanawianie na podstawie ob@wmujacych aktow prawnych wewitrznych przepisow
dokumentuycych przygte zasady rachunkowo oraz dokonywanie zmian w tych
dokumentach.

3. Kontrola i nadzér nad prawidiowoia dziatania kontroli wewgtrznej poprzez
prowadzenie kontroli wgpnej, biegacej i nas¢pnej w celu zapobiegania wypteniu
nieprawidtowdci i dziataa niepazadanych ldz nielegalnych.

4. Zapewnienie zaopatrzenia jednostki w nightie uradzenia, materiaty, druki $rodki
zapewniajce prawidiow realizacg zada podstawowych oraz dabrealizacg procesu
pracy i efektywnéci pracownikow.

5. Kierowanie i koordynowanie pracpracownikOw zatrudnionych w ZOEAS przez
prowadzenie ogotu spraw kadrowych :

- prowadzenie teczek akt osobowych

- zatrudnianie i zwalnianie pracownikow

- nagradzanie, karanie i ocenianie pracownikow

- ustalanie wynagrodze zasadniczych i dodatkbw oraz innyclwiadczeé
z tytutu pracy zgodnie z obogdujacymi przepisami

- planowanie i kontrola dziataldoi poszczegodlnych stanowisk pracy

- okreslanie wykazu kompetencji i uprawmieposzczegélnych pracownikow
w zakresie dogpu do systemu informatycznego ZOEAS stosownie do
zajmowanego stanowiska

6. Odpowiedzialné¢ za politylke bezpieczastwa systemow informatycznych dzialgych
w ZOEAS.

7. Kontrola przestrzegania zasad gospodarki finansowenkznej w ZOEAS:

- ochrona wartéci pienkznych
- kontrola prawidtowéci operacji bankowych i kasowych
- przestrzeganie zasad zawartych w Instrukcji kasowej

8. Organizowanie i odpowiedzialéd za obstug bankow i kasows wszystkich jednostek

obstugiwanych przez ZOEAS.



9. Organizowanie i odpowiedzialé® za gospodakk drukami scistego zarachowania
I pieczci urzedowych wywanych przez ZOEAS.

10. Opracowanie, podziat i kontrola realizacji laatl.

11. Nadzér i kontrola nad zachowaniem dyscypliny zaidwej w ZOEAS i wszystkich
jednostkach obstugiwanych przez ZOEAS.

12. Akceptowanie i odpowiedzialdé za celowéé i legalng¢é wydatkow zwazanych
z realizacy budzetu ZOEAS i jednostkach atych zakresem dziatania ZOEAS.

13. Organizowanie i nadzér nad inwentaryaagjodkow trwatych i nietrwatych dmacych
w uzytkowaniu jednostek obstugiwanych przez ZOEAS.

14. Organizowanie opracowania sprawozdawcza statystyki oraz odpowiedzialéd za
jej prawidtowa¢ i rzetelndgé.

15. Odpowiedzialné¢ za archiwizag dokumentow wynikaicych z przepisow prawa
| zakresu dziatania ZOEAS.

16. Wspotpraca z dyrektorami placowek elych zakresem dziatania ZOEAS.

17. Wspolpraca z instytucjami zewtnznymi wynikapcymi z realizacji zada
prowadzonych przez ZOEAS.

18. Zawieranie uméw obejmagych zakres dziatania jednostki oraz odpowiedzigno
i dochodzenie ewentualnych roszézewynikajacych z tych umow zgodnie
z petnomocnictwem udzielonym przez StagdSieradzkiego.

19. Reprezentowanie w zakresie odpowiedzigna@a prag ZOEAS wobec wszystkich
podmiotéw z ktérymi jednostka wspétpracuje w tokalizacji zada.

20. Odpowiedzialnéc za catoksztatt spraw wynikggych z procesu zagdzania jednostk

8§15

Do zada gtébwnego ksigowego (GK) nalgy:

1. Sporadzanie dla placowekswiatowych bilansu, rachunku zyskow i strat, zestaa
zmian w funduszu jednostki.

2. Sporadzanie dla Domow Dziecka bilansu, rachunku zyskostrat zestawienia zmian
w funduszu jednostki,

3. Sporadzanie sprawozdafinansowych z wykonania dochodow, wydatkow, natci,
zobowizan, dotacji dla kadej placowki indywidualnie.

4. Przygotowywanie i dekretowanie dokumentowegswych.

5. Prowadzanie dokumentow kgowych pod wzgidem formalno-rachunkowym.

6. Ksiggowanie dokumentow syntetycznie, analitycznie (kddchodow, karty wydatkow,
obroty kont kontrahentéw) z zakresu wydatkow dmidwych i ZSS dla placowek
oswiatowych.

7. Ksiggowanie dokumentéw syntetycznie, analitycznie (kddchodow, karty wydatkow,

obroty kont kontrahentéw) z zakresu dochodéw wtaBriyomow Dziecka.

Prowadzenie analiz finansowych.

Wykonywanie dyspozycgrodkami finansowymi.

0. Dokonywanie wsfpnej kontroli zgodngci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym.

11. Dokonywania wsipnej kontroli kompletnéci i rzetelndci dokumentow dotyccych
operacji gospodarczych i finansowych.

12. Sporadzanie projektow i planéw finansowych dla placowek.

13. Przekazywanie statej informacji dla dyrektoréw oigsivanych jednostek o stanie
realizacji ich planow finansowych.

14. Uzgadnianie z dyrektorami obstugiwanych jednostakian w planach finansowych
tych jednostek.

B © ©



15. Wykonywanie innych czynrigi nie wymienionych a magych scisty zwiazek
z dziatalndcia ZOEAS zleconych przez dyrektora.

§16
Do zada zastpcy gtownego ksigowego naley:
1. Przygotowywanie i dekretowanie dokumentowelgsiwych dla gtbwnego ksjowego
2. Ksiggowanie dokumentéw syntetycznie i analitycznie tfkadochoddw, karty
wydatkéw, obroty kont kontrahentéw) z zakresu widat budzetowych i ZKS dla
placowek gwiatowych.
3. Ksiggowanie dokumentow syntetycznie i analitycznie tfkadochodow, karty
wydatkéw, obroty kont kontrahentow) z zakresu dagive wtasnych Domow
Dziecka .
4. Wystawianie not obgizeniowych.
5. Prowadzenie Systemu Informacjsiatowej dla ZOEAS.
6. prowadzenie rozliczez PEFRON dla Domu Dziecka w Rafatowce i Zespotudbz
Specjalnych w Warcie.
Prowadzenie rozliczez urzdem pracy.
Prowadzenie rozlicze z Urzdem Gminy w Warcie optaty podatkowe od
nieruchoméci dla Domow Dziecka w Rafatéwce i Tomistawicachao Zespotu
Szkot Specjalnych w Warcie
9. Prowadzenie sprawozilatatystycznych GUS F-03 dlaidej jednostki.
10.Prowadzenie sprawozala wartégci maptku dla kadej jednostki.
11. Zastpstwo gtdbwnego kggowego w razie jego nieobectn
12.Wykonywanie innych czynrggi nie wymienionych a magych $cisty zwiazek

z dziatalndcia ZOEAS zleconych przez dyrektora lub gtbwnegaegsivego.

o~

§17

Do zada samodzielnego referenta nate

1. Prowadzenie spraw kadrowych pracownikow ZOEAS icpwanikOw zatrudnionych
w jednostkach obstugiwanych przez ZOEAS.

2. Sporadzanie list ptac dla pracownikow ZOEAS i pracownik&@atrudnionych we
wszystkich jednostkach obstugiwanych przez ZOEAS:

- nauczycieli na pierwszy dzikazdego miesica wg rozdziatow

- Szkota Podstawowa ZSS w Warcie

- Gimnazjum ZSS w Warcie

- Szkota Przysposabigja do Pracy ZSS w Warcie

- Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych w Warcie

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Warcie

- pracownikdw pedagogicznych podlegmjch pod Kar Nauczyciela zatrudnionych
w Domach Dziecka w Tomistawicach i Rafatéwce

- pracownikdw administracji i obstugi na konieczBago miesica zatrudnionych we
wszystkich jednostkach

- listy ptac za godziny nadliczbowe dla nauczycieli pracownikow pedagogicznych na

koniec kadego miesijca zatrudnionych we wszystkich jednostkach

Sporadzanie zestawiezbiorczych list ptac wg rozdziatow.

Wystawianie i wydawanie zwiadczé o zarobkach.

Wydawanie zéwiadczé o zatrudnieniu i wynagrodzeniach do kapitatu ptdaawvego —

druki Rp-7.

6. Prowadzenie list obecia i kartotek urlopowych pracownikéw ZOEAS.

ok ow



7. Prowadzenie kart wynagrodzpracownikow zatrudnionych we wszystkich jednostkac

8. Prowadzenie kart zasitkowych dla wszystkich prad&aa.

9. Prowadzenie rejestru wydanych legitymacji ubezmeaaavych dla wszystkich
pracownikow i cztonkéw ich rodzin.

10. Dokonywanie wpiséw do dowoddw osobistych i legitginabezpieczeniowych.

11.Wydawanie wszelkich zwiadczeé zwiazanych z zatrudnieniem i zarobkami zgodnie
z potrzebami wszystkich zatrudnionych pracownikéw.

12.Prowadzenie petnej dokumentacji ZUS w oparciu onmbnujace przepisy dla wszystkich
zatrudnionych pracownikow.

- Deklaracje zgtoszeniowe pracownikdw do ubezpigécspotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego ZUS ZUA

- Deklaracje zgtoszeniowe tylko do ubezpieczeniawdtoego ZUS ZZA

- Deklaracje zgtoszeniowe danych o czionkach rodZid$ ZCZA

- Deklaracje zgtoszenie zmiany ZUS Z IVA

- Rejestrowanie i wyrejestrowywanie dzieci przebywegch w Domach Dziecka ZUS
ZWUA

13. Sprawy rozliczeniowe pracownikéw z ZUS

- Raporty imienne miestzne o nalenych sktadkach do ZUS ZUS RCX

- Raporty imienne miestzne do ubezpieczenia zdrowotnego dzieci ZUS RZA

- Raporty imienne o wyptaconycwiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek ZUS
RSA

- Deklaracje miesczne rozliczeniowe ZUS DRA

- Sporadzanie raportow dla wszystkich pracownikow ZUS RUMA

- Sporadzanie rocznych deklaracji ZUS IWA

- Prowadzenie dokumentacji potrzebnej dla prackémi do ustaleniaswiadcze
rehabilitacyjnych.

14.Prowadzenie dokumentacji przekagmgj pracownikow do ZUS po ustaniu zatrudnienia.

15. Prowadzenie wszystkich spraw dotycych przejcia pracownikOw na renty i emerytury

16. Sporzdzanie dokumentaciji i deklaracji do ddu Skarbowego

- deklaracje podatkowe dla wszystkich zatrudnionychodnie z obowazujacymi
przepisami i potrzebami zatrudnionych pracownikow.

17.Sporadzanie sprawozaa dla wszystkich zatrudnionych do Wdu Statystycznego
majcych zwhzek z  zatrudnieniem i wynagrodzeniami zgodnie ZKudoentacy
ksiggowa.

- kwartalne sprawozdanie o zatrudnieniu, wynagrodeeozasie pracy — Z-03.

- Kwartalne sprawozdanie — badanie popytu nagprad5s.

- Polroczne sprawozdanie o stanie wyptat wynagrodzé3.

- Roczne sprawozdania o pragrych, wynagrodzeniach i czasie pracy Z-06

18. Wykonywanie innych czynrgi nie wymienionych a magych scisty zwiazek
z dziatalndcia ZOEAS zleconych przez dyrektora i gibwnegagsiwego.

§18
Do zada samodzielnego referenta nate
1. Prowadzenie kasy.
- sporadzanie raportow kasowych
- przyjmowanie wptat i terminowe odprowadzanie ichbdmku
- dokonywanie wyptat dowodow kgjowych (faktury, wnioski o zaliczk
delegacji)
- wystawianie czekdéw gotowkowych



- prowadzenie ksgpi drukéw scistego zarachowania (czeki gotéwkowe,
kwitariusze przychodowe K- 103)
2. Obstuga programu bankowego MultiCasch w zakresigawpien administratora
programu:
- wprowadzanie danych o kontrahentach
- wykonywanie przelewow
- pobieranie i wymiana informacji z bankiem w zakeasalizacji transakciji.
3. Prowadzenie ksg srodkow trwatych i ksig inwentarzowych przedmiotow nietrwatych
dla kazdej jednostki.
4. Rozliczanie inwentaryzacji wszystkich jednostek.
5. Prowadzenie ewidenciji i rozliczanie zakupioneglwzawg ustalonych norm dla :
- Domu Dziecka w Tomistawicach
- Domu Dziecka w Rafatowce
- Zespotu Szkot Specjalnych w Warcie
6. Ksiggowanie dokumentow kgjowych syntetycznie i analitycznie dla Doméw Dzieck
w Tomistawicach i Rafatéwce (dochody, obroty z kehentami, ksigowanie ZKS
Domow Dziecka).
7. Prowadzenie spraw BHP dla ZOEAS, ZSS i PPP w Wavdekresie:
- prowadzenia rejestrow i dokumentéw dotyozch wypadkéw przy pracy
- udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz badaniezycgyn
i okoliczndsci tych wypadkdw.
8. Wspolpraca ze shlng zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej
- organizowanie badakarskich dla pracownikéw
- prowadzenie rejestrow batarofilaktycznych
- prowadzenie rejestrow szkal@HP.
9. Wykonywanie innych czynrigi nie wymienionych a magych $cisty zwiazek
z dziatalndcia ZOEAS zleconych przez dyrektora i gtbwnegazgsiwego

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§19
Regulamin meée by zmieniony wyhcznie w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.



Zatagcznik Nr 1 do Regulaminu
Zespotu Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Szkét i Placowek
Oswiatowo- Wychowawczych

w Warcie

Wykaz jednostek organizacyjnych Powiatu Sieradzkieg obstugiwanych przez Zespot
Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkot i Placévek Oswiatowo- Wychowawczych

agrwnE

w Warcie

Zespot Szkot Specjalnych w Warcie.

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Warcie.
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Warcie

Dom Dziecka w Tomistawicach.

Dom Dziecka w Rafatowce.



Zatagcznik Nr 2 do Regulaminu
Zespotu Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Szkét i Placowek
Oswiatowo- Wychowawczych

w Warcie

Schemat organizacyjny

Dyrektor Zespotu

Glowny Ksi egowy

Zastepca Giéwnego
Ksiegowego

Samodzielni Referenci

N N N Y
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